INVESTIGACIÓN PROMETHEAN 2008-2010.

INFORME DE RESULTADOS – JUNIO-2010
PROFESOR Y CENTRO DOCENTE:________________________________________________________
Años de experiencia en el uso de la PDI (pizarra interactiva): _____________________________________

¿Consideras suficiente tu formación técnica sobre las funciones de la PDI? __________________________

¿Consideras suficiente tu formación sobre usos didácticos de la PDI? ______________________________ 
ASIGNATURA/ CURSO/ GRUPO Y NÚMERO DE ALUMNOS:____________________________________
	¿En cuántas clases sueles usar la PDI? 
	menos de 20%
	entre 20 y 40%
	entre 40 y 60%
	entre 60 y 80%
	más del 80%

	Señala la opción que más se acerque a la realidad
	
	
	
	
	


	Ventajas obtenidas con el uso didáctico de la PDI
	mucho
	si
	no

	Aumenta la atención y motivación del alumnado en general
	
	
	

	Se potencia la capacidad de memorización del alumnado (memoria visual…)
	
	
	

	Se potencia la reflexión y el razonamiento crítico
	
	
	

	Permite acceder en clase a muchos recursos y comentarlos en clase
	
	
	

	Permite contextualizar más las actividades con el entorno de los estudiantes
	
	
	

	Facilita la comprensión (imágenes, simulaciones)
	
	
	

	Proporciona oportunidades para investigar
	
	
	

	Proporciona oportunidades para desarrollar la imaginación y la creatividad
	
	
	

	Aumenta la soltura del alumnado en hacer exposiciones y argumentar
	
	
	

	Facilita el tratamiento de la diversidad del alumnado (más recursos…)
	
	
	

	Promueve más implicación y participación del alumnado en las actividades
	
	
	

	Facilita la enseñanza, el aprendizaje y el logro de los objetivos educativos.
	
	
	

	Facilita realizar actividades colaborativas y el trabajo en grupo
	
	
	

	Permite a estudiantes y profesores compartir recursos 
	
	
	

	Facilita la realización de correcciones colectivas
	
	
	

	Facilita la evaluación continua de los estudiantes
	
	
	

	Facilita actividades en Educación Especial (mover objetos, tamaño texto…)
	
	
	

	En general su uso aumenta la satisfacción, motivación y autoestima docente
	
	
	

	Se aprovecha más el tiempo en clase
	
	
	

	Facilita una renovación metodológica orientada a la innovación didáctica
	
	
	

	Mayor comodidad al interactuar directamente sobre la PDI sin el ratón
	
	
	

	Poder almacenar, y luego recuperar, lo que se visualiza y escribe en la PDI
	
	
	

	Otros (especificar):

....

	Inconvenientes destacables al utilizar las PDI
	si

	Problemas de conexión a Internet
	

	La sombra que a menudo se hace ante la PDI
	

	Problemas de la PDI: el lápiz no escribe bien, lentitud al escribir, poca precisión…
	

	Hay que calibrar a menudo
	

	Exige dedicar más tiempo para preparar las clases
	

	El mantenimiento de los equipos: coste de las lámparas
	

	Problemas del software: (especificar).
	

	Los alumnos se distraen más.
	

	- Otras (especificar):

…
…
	


COMPARACIÓN DE RESULTADOS ACADÉMICOS 
	EVOLUCIÓN DE LAS NOTAS DE LOS ALUMNOS DE LA INVESTIGACIÓN EN ESTA ASIGNATURA (indicar NÚMERO DE ALUMNOS, no porcentajes) 

	
	0 – 2’9
	3 – 4’9
	5 – 6’9
	7 – 8’9
	9 - 10

	JUNIO 2010
(este curso)
	
	
	
	
	

	Junio 2009
(curso anterior)
	
	
	
	
	


	Sobre el uso de la PDI y los aprendizajes
	mucho
	si
	no

	¿Consideras que tus alumnos (en general) mejoran sus aprendizajes con las actividades que ahora realizáis con la PDI?
	
	
	

	En caso afirmativo, ¿han mejorado también sus calificaciones académicas?
	
	
	

	¿Te resulta agradable organizar actividades en el aula con la PDI?
	
	
	

	En general, ¿la preparación y gestión de actividades con la PDI te ha supuesto un aumento significativo de trabajo?
	
	
	

	En caso afirmativo, ¿crees que este incremento de trabajo merece la pena por las mejoras de los aprendizajes de los estudiantes?  
	
	
	

	¿Tus alumnos consideran que aprenden más con las actividades que realizáis con la PDI?
	
	
	

	¿A tus alumnos les gusta realizar actividades en clase con la PDI?
	
	
	

	Otros comentarios:

…

…

…


IMPACTO DEL TRABAJO CON PDI EN EL ALUMNADO (¿les ayuda a mejorar?)
	De acuerdo con esta tipología de alumnos, ¿cuál estimas que es el impacto de la realización de actividades con PDI en ellos?
	Impacto de mejora

	
	alto
	algo
	no /no sabe 

	Alumnos que van MUY bien en esta asignatura.
	
	
	

	Alumnos que van aceptablemente BIEN en la asignatura.
	
	
	

	Alumnos que les cuesta la asignatura, pero suelen trabajar (nota entre 4 y 5).
	
	
	

	Alumnos que trabajan pero no pueden con la asignatura.
	
	
	

	Alumnos desmotivados que no trabajan.
	
	
	

	Otro tipo de alumno: (especificar)
	
	
	


IMPACTO DE LA PDI EN TU ASIGNATURA (explicar sintéticamente que mejoras en los aprendizajes parece que facilita el uso de la PDI)
-

-

-

-

 EVALUACIÓN FINAL DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS

Siguiendo el mismo “método de apreciación personal del profesor” que se utilizó  en la evaluación inicial de diciembre 2009, se valora el nivel de adquisición de cada competencia por parte de  los alumnos, y los resultados se pondrán al lado de los obtenidos en 2009, en la siguiente tabla comparativa:
	DESCRIPCIÓN DE LAS COMPETENCIAS
	INSUFIC.
	SUFIC.
	BIEN
	NOTABLE
	EXCEL.

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Recordemos que para aplicar el “método de apreciación personal del profesor” se debe disponer de una lista de clase con los nombres de los alumnos y tantas columnas como competencias se vayan a valorar (por ejemplo 10)
	Alumno
	compe-1
	compe-2
	Compe-3
	compe-4
	compe-5
	compe-6
	compe-7
	compe-8
	compe-9
	compe10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Se empezará considerando la primera competencia, y entonces el profesor irá recorriendo la lista de los alumnos y recordando/considerando (a partir de los indicadores que a lo largo del curso ha ido observando en las actividades de cada estudiante) su nivel de competencia, que valorará así: 

- BIEN: si lo considera adecuado (a la edad, actividades realizadas…)

- SUFICIENTE (justillo) o INSUFICIENTE si está por debajo del  nivel que considera  adecuado.

- NOTABLE (si está muy bien) o EXCELENTE (no se puede pedir más a este nivel/edad…) 

Tras poner la valoración a cada alumno por la primera competencia en la primera columna de la lista, seguirá el mismo proceso con las restantes competencias.
Hecho este trabajo, se suman para cada columna-competencia los INSUF., SUFIC., BIEN, NOTABLE y EXCEL. que hay, y se apunta (el nº) en cada casilla 2010 de la tabla comparativa que ya incluirá las descripciones de las competencias y los resultados dela evaluación de diciembre de 2009.

